REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA FEDERACION DEPORTIVA PERUANA DE
BADMINTON Y DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ANTE LA COMISION NACIONAL DE
JUSTICIA DE LA FEDERACION

VISTOS los articulos 45, 54, 95 a 98 de la Ley del Deporte y su reglamento, modificatorias
y ampliatorias; el Estatuto de la Federacion Deportiva Peruana de Badminton; el
Reglamento Provisional de Conducta de los Integrantes de la Delegacién Peruana de
Badminton y sus Acompanantes; las Reglas de Juego Limpio del Reglamento de Viaje del
Comité Olimpico Peruano; el Reglamento de Antidopaje; el Cédigo de Conducta en
relacion con las Apuestas y Resultados de Partidos Irregulares; el Cédigo Etico; el Cédigo
de Conducta de los Jugadores; el Cédigo de Conducta de Entrenadores y Educadores; v,
el Codigo de Conducta de los Oficiales Técnicos de la Federacién Mundial de Badminton;

Acatando la recomendacion del Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores del
Deporte del Instituto Peruano del Deporte y de conformidad con la propuesta elaborada
por la Comisién Nacional de Justicia de la Federacién Deportiva Peruana de Badminton,
con la opinién favorable de su Comité Legal y la no objecion de dicho Consejo Superior;

La Asamblea de Bases realizada el 1 de junio de 2019, cumple con adoptar por
unanimidad y disponer la publicacidn del siguiente:

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA FEDERACION DEPORTIVA PERUANA DE BADMINTON EN
MATERIA DEPORTIVA Y REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL DE JUSTICIA
DEPORTIVA

TITULO |
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Definiciones. A los efectos del presente régimen se entiende por:

Acompainante: Padres, representante legal, apoderado deportivo, familiar o amigo del
deportista, que acuda con éste a algun evento deportivo.

Agente Deportivo: En concordancia con el articulo 49 de la Ley del Deporte, aquella
persona que por la naturaleza de sus actividades personales y/o profesionales, participa
de una manera activa y directa en el deporte como: dirigente, técnico, entrenador,
auxiliar, juez, arbitro, profesional del deporte; asi como todas aquellas personas que en
calidad de colaboradores, participan en una actividad deportiva.

Campeonato: Evento deportivo de caracter competitivo o de exhibicidn, al que asisten
los deportistas por encargo o designacion de la Federacion. Para los fines de esta norma,
el campeonato empezara desde la llegada del deportista al punto de reunidn inicial fijado
por el entrenador, hasta el momento en el que éste le da su autorizacion para abandonar
el grupo.
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Comisidn: La Comisién Nacional de Justicia Deportiva de la Federacién.

Consejo Superior: El Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores del Deporte del
Instituto Peruano del Deporte.

Directivo: La persona que pertenece a un club deportivo, liga o federacién, nacional o
internacional, que ejerce funciones de representacién y decision en materia vinculada a
la disciplina deportiva del badminton.

Evento Deportivo: Cualquier entrenamiento, campeonato, reunion, conferencia, charla,
campamento, o similar, que, con motivos informativos, formativos, de integraciéon
deportiva o de desarrollo deportivo, organice la Federacidn para sus deportistas afiliados
y/o acompafiantes.

Delegados: Persona natural que asiste a un evento deportivo por designacién de la
Federacién, a los que esta ultima les encomienda apoyarla en labores de supervisién
(asistencia, orden, disciplina, entre otros) de la delegacién.

Delegacidon Peruana de Badminton: Los deportistas oficialmente seleccionados por la
Federacidn para representar al badminton peruano en un campeonato, los entrenadores,
oficiales de la Federacion y los delegados.

Deportista: La persona que practica la disciplina deportiva del badminton de acuerdo a
las normas y reglamentos de la Federacién y figura inscrito en ella como tal.

Deportista calificado de alto nivel: En concordancia con la ley peruana, el deportista que
retne los requisitos que establezca el IPD en coordinacidn con la Federacién y el Comité
Olimpico Peruano.

Deportista de la Federacidn: Es el deportista independiente o que pertenece a un Club o
Institucion de Base de la Federacidn, que es convocado por ésta para integrar sus pre-
equipos y equipos.

Federacion: La Federacion Nacional Deportiva de Badminton

Interesados: Las personas naturales o juridicas que acrediten ser titulares de un interés
legitimo en el procedimiento. El interés legitimo debe ser real y actual.

Institucidn de Base: El club deportivo, institucién educativa, organizacion o liga asociada
a la Federacion y adscribe y se somete a las reglas de la Federacion para ser considerado
como tal.

Ley del Deporte: La Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte No. 28036, las Leyes No.

29544, 30474 y 30832, sus respectivos reglamentos y demas normas modificatorias,
ampliatorias y conexas.
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Medio de Comunicacion: Radio, televisidon, prensa escrita y digital, redes sociales, y
cualquier otro mediante el cual fisica o digitalmente se comunican las personas;

Oficial: El técnico, médico, entrenador, empleado, funcionario o directivo de la
Federacidn, designado para representarla en un campeonato o evento o con autoridad
para actuar por mandato y/o representacion de ésta.

Parte: La(s) persona(s) titular(es) de un derecho subjetivo, personal o colectivo, pasivo o
activo del procedimiento establecido en este régimen.

ARTICULO 2.- Caracter obligatorio del presente Reglamento. Es obligacién del deportista
afiliado, los clubes afiliados y de los entrenadores y oficiales de la Federacién y de
cualquier persona que forme parte de la Federacidn o se vincule a ella, conocer y cumplir
el presente reglamento. El presente régimen se presume conocido, sin admitirse prueba
en contrario.

La condicién de acompanante lleva aparejada el conocimiento, aceptacion y observancia
del presente régimen, en lo que le resulte aplicable. Para mayor certeza, a la fecha de
afiliacion del deportista, los padres de familia, o sus representantes legales, suscribiran el
compromiso de cumplimiento que les alcance la Federacién. Sin este requisito el
acompafante no podra asistir a los campeonatos o eventos que organice la Federacién y
el deportista podra no serd admitido en ella.

ARTICULO 3.- Independencia del régimen disciplinario. Procederd la imposicién de
medidas sancionatorias previstas en este régimen, sin perjuicio de las acciones de
responsabilidad administrativa, civil o penal que se hubiesen generado por la conducta
infractora.

Dichas medidas son asimismo independientes de las que decida o imponga el arbitro o
referee, la Federacién Mundial, el IPD o cualquier otra entidad o autoridad; sin perjuicio
de lo cual, la Comisidon podra considerar su impacto e incidencia al momento de
determinar la sancion aplicable.

ARTICULO 4.- Objeto y Ambito de Aplicacién. El presente Régimen Disciplinario es de
aplicacidon a las conductas indebidas o antideportivas en las que, por acciéon u omision,
directamente o través de terceros, incurran: los deportistas, acompafiantes, oficiales o
agentes deportivos, la Federacion o sus oficiales.

El presente reglamento no es de aplicacion a las relaciones de orden asociativo
(corporativo) que se susciten entre la Federacién y sus organizaciones de base, salvo las
conductas que la Ley del Deporte y este régimen consideren como de caracter deportivo.
Tampoco se aplica a las relaciones de orden contractual o laboral entre la Federacién y
sus proveedores o personal; y los procedimientos de caracter administrativo-sancionador
entre la Federacién y el IPD u otra entidad del Estado.

ARTICULO 5.- Sujetos regulados. El presente Régimen se aplica a todos los deportistas
de la Federacion, sus acompanantes en los casos aqui indicados, los Oficiales y Agentes
Deportivos e instituciones de base de la Federacion.
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ARTICULO 6.- Responsabilidad del Deportista por actos de sus acompafiantes. El
deportista podrd ser responsable por la conducta indebida o antideportiva de su
acompafiante, sin perjuicio de las sanciones que se impongan directamente a éste ultimo
conforme a lo previsto en este régimen.

CAPITULOII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 7.- Tipo de faltas. Las faltas contra el régimen disciplinario pueden ser de tres
tipos:

a) Las conductas indebidas;

b) Las conductas antideportivas;y,

c) La omisién del reconocimiento u otorgamiento de derechos o beneficios del
deportista, o su otorgamiento indebido.

ARTICULO 8.- Conductas Indebidas. El respeto, la lealtad y la solidaridad, son valores de
la practica deportiva que la Federacion promueve, apoya y protege en las relaciones
entre los miembros de la familia del badminton, en todo momento o circunstancia. Se
sancionan las conductas contrarias a dichos valores cometidas, directamente o a través
de terceros, por deportistas, acompafiantes, oficiales o instituciones de base, durante o
con motivo de los entrenamientos, competencias, eventos o actividades de |la Federacién
o en las que ésta participe.

Se consideran conductas indebidas sancionables las siguientes:

a) Realizar o promover actos contrarios a las reglas de limpieza, ornato orden o
disciplina;

b) Usar lenguaje soez verbal, escrito o gestual;

c) Formular expresiones o realizar actos que constituyan mentira, encubrimiento,
injuria, difamaciéon o calumnia con respecto a deportistas, acompafantes,
oficiales de la Federacidn, representantes de instituciones de base o terceros;

d) Formular declaraciones falsas o inexactas ante autoridades o medios de
comunicacion;

e) Tener comportamientos, actos, gestos, palabras o formular mensajes obscenos,
ofensivos, racistas, discriminatorios o denigratorios, o que de otra forma sean
contrarios al honor, la moral publica o a las buenas costumbres;

f) Afectar o danar la privacidad, el honor, la reputacion o la integridad fisica o moral
de los deportistas, oficiales de la Federacidon o de sus respectivas familias. Se
incluye en este supuesto la participacién en o la divulgacién de rumores que
tengan dicho efecto;

g) Hacer bullying presencial o cibernético contra cualquier deportista, sus
acompafantes, oficiales de la Federacion o cualquier otro agente deportivo de
ésta;
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h)

i)
j)
k)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

y)

Afectar la integridad fisica o moral de terceros, durante o con motivo de algun
entrenamiento, competencia o actividad de la Federaciéon, o en los que ésta
participe;

Afectar la imagen o reputacién de la Federacién o la de sus deportistas u oficiales;
Acosar sexualmente;

Generar indisposicidon o animadversidn entre los deportistas, sus acompafiantes u
oficiales de la Federacion;

Perturbar el descanso de otras personas, mientras se permanezca en un
hospedaje con ocasién de alguna competencia o evento organizado en el que
participe la Federacién;

Pernoctar fuera de la habitacién asignada, en el caso del deportista, o permitir
gue otra persona no asignada a la misma pernocte en su habitacidn, salvo
autorizacion expresa del oficial jefe de la delegacidn;

En el caso del deportista, no permanecer en la habitacion que le es designada,
durante los horarios de descanso establecidos por los entrenadores;

Alterar, inutilizar, destruir, dafiar o afectar en forma negligente o dolosa, bienes
de propiedad de la Federacién, de los deportistas, de oficiales de la Federacion o
de terceros, en el marco o con motivo de los entrenamientos, competencias,
eventos o actividades de la Federacién o en las que ésta participe;

Apropiarse o usar indebidamente, sustraer o hurtar bienes de propiedad de la
Federacidn, de los deportistas, de oficiales de la Federacion o de terceros, en el
marco o con motivo de los entrenamientos, competencias, eventos o actividades
de la Federacién o en las que ésta participe;

En el caso de deportistas, oficiales de la Federacidon o sus delegados, consumir
usar, suministrar o permitir el uso, consumo o suministro de estupefacientes,
psicotrépicos o sustancias que se encuentren en la lista de sustancias prohibidas
por el Cédigo Mundial Antidopaje, sin la autorizacién médica correspondiente;

En el caso de acompafiantes menores de edad, consumir alcohol;

En el caso de acompafiantes mayores de edad, causar perturbacién, disturbio o
infringir las disposiciones del establecimiento o pais en que ello ocurra. El
consumo de alcohol en estos casos se considerara agravante;

Emplear la amenaza, coaccidn, fuerza o violencia contra una persona, con la
intencion de amedrentarla o causarle dano;

Realizar actos de violencia o de incitaciéon a la violencia, incluyendo actos o
tentativa de violencia sexual;

No prestar asistencia o auxilio a los deportistas, acompanantes u oficiales que asi
lo requieran en situaciones de necesidad, emergencia o peligro;

Cometer delito, sea que fuera reconocido por el imputado o declarado por
sentencia condenatoria firme;

Realizar actos que tengan como finalidad o efecto, la division del deporte
federado;

Otras de naturaleza andloga o similar.

Las conductas indebidas se configuraran con independencia del medio que se utilice para
cometerlas, incluyendo los medios digitales privados.
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ARTICULO 9.- Conductas Antideportivas. Son acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones contenidas en la Ley del Deporte, el Estatuto de la Federacion y el presente
Régimen Disciplinario, relacionadas a la practica deportiva del badminton; cometidas
directamente o a través de un tercero, durante o con motivo de entrenamientos y
competencias, por deportistas de la Federacién, sus acompaiantes, Oficiales de la
Federacion, el representante de alguna institucion de base u otro agente deportivo.

Se consideran conductas antideportivas sancionables las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Las que tengan como objeto o efecto alterar o inducir a alterar el orden, la
disciplina, la moral deportiva; o aquellas contrarias a la preparacién integral del
deportista;

La desobediencia reiterada o desacato a las érdenes del entrenador, salvo cuando
éstas sean en si mismas ilicitas o contradigan la Ley del Deporte, caso en el que se
deberd comunicar inmediatamente de ello a la Comision;

Las que constituyan incumplimiento de los deberes deportivos por parte del
deportista;

El boicot y las conductas o actos que, de cualquier manera, tengan como objeto o
efecto limitar, impedir o perturbar la realizacion de entrenamientos o
competencias programadas por la Federacion o su normal desarrollo;

Las que constituyan falta de respeto al rival, arbitro, referee, oficial o publico
asistente;

Las que afecten, cuestionen, contradigan, promuevan o inciten a que se afecte,
cuestione o contradiga la autoridad de los entrenadores, oficiales o delegados de
la Federacion;

El desacato a las decisiones de arbitros y jueces; sin perjuicio de ejercer los
recursos de reclamacion previstos a través del representante designado para ello;
Las que inciten, promuevan o constituyan actos contrarios a las reglas del juego
limpio;

Las que contrarien o inobserven las Bases Técnicas del entrenamiento o
campeonato en cuestion;

La presentacion de cualquier documento falsificado, o alterado o el intento de
cometer fraude respecto de un documento que sea necesario para la
competencia o con relacién a ésta;

Toda declaracién falsa o inexacta que deba proporcionarse con motivo de la
competencia o durante ésta;

Formular declaraciones falsas o inexactas ante cualquier autoridad o medio de
comunicacion; antes, durante, después o con motivo de una competencia o
evento deportivo;

Favorecer o desfavorecer indebidamente, la participacion o los resultados para la
participacién, de algun deportista o un tercero en algin campeonato o evento
deportivo; incluyendo la alteracién de sorteos y rankings;

Valerse de la trampa, el vicio o el engafio, para conseguir cualquier tipo de
resultado que sea favorable o desfavorable en la competencia o con motivo de
ella y, en general, toda conducta dirigida a promover, facilitar o asegurar el
resultado irregular de una competencia, con el fin de obtener una ventaja
indebida para beneficio propio o de un tercero;
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o) Consumir bebidas alcohdlicas durante los entrenamientos o competencias, o
presentarse a ellos habiéndolas consumido;

p) Consumir o usar sin autorizacion, suministrar o distribuir sustancias o métodos,
incluidos en la Lista Prohibida de Sustancias y Métodos Prohibidos para
entrenamientos y competencias deportivas de los deportistas peruanos y la Lista
de Excepciones de Uso Terapéutico, en concordancia con lo dispuesto por la
Agencia Mundial Antidopaje. En estos casos se aplicardn las sanciones supletorias
a las dispuestas por la Comisidon Antidopaje conforme al Cdédigo Mundial
Antidopaje y leyes aplicables, cuando correspondan;

g) Rehusarse a realizar el control de dopaje o adulterar sus resultados;

r) Incumplir, quebrantar o desacatar normas legales, estatutarias, reglamentarias o
disposiciones de orden deportivo y de obligatorio cumplimiento, siempre que
dicha conducta se vincule a la practica deportiva o se suscite con motivo de ella 'y
no se encuentre comprendida en las exclusiones de dmbito del segundo parrafo
del articulo 4;

s) La alteracion del uniforme oficial con ensefias o marcas comerciales no
autorizadas por la Federacién, asi como toda conducta que promueva o permita
la utilizacién de la condicion de atleta participante en competencias o actividades
deportivas, con fines de naturaleza comercial, en tanto porte el uniforme oficial
sin la previa aprobacién de la Federacion;

t) El empleo de la amenaza, coaccion, fuerza o violencia o la incitacion a ella contra
el rival, las autoridades o jueces durante o con motivo de una competencia;

u) No presentarse a las competencias, sin previo aviso, dentro del plazo especificado
en la reglamentacién correspondiente;

v) La falta de pago de multas o penalidades impuestas por la Federacién o por lo
drganos rectores deportivos nacionales e internacionales;

w) El abandono de la seleccién, sin previo aviso anticipado y por escrito; vy,

x) Otras de naturaleza o efecto similar o andlogo.

Las conductas antideportivas se configuraran con independencia del medio de
comunicacidn que se utilice para cometerlas, incluyendo los medios digitales privados.

ARTICULO 10.- Omisién o Incumplimiento de Derechos o Beneficios. El incumplimiento
de los derechos de los deportistas se produce cuando el Oficial de la Federacidn, su
institucion de base afiliada a la Federacién o cualquier otra persona o institucién,
vulnera, prohibe, limita, omite o de alguna manera entorpece o desconoce los derechos,
beneficios o reconocimientos que, conforme a la Ley del Deporte, el Estatuto de la
Federacidn o sus reglamentos, corresponden al deportista.

En los términos previstos por los articulos 64 a 70 de la Ley del Deporte, son derechos del
deportista de cargo del Estado —a través del IPD, de Programas de Apoyo al Deportista u
otros; de las instituciones publicas o privadas; vy, de la Federacion segun su disponibilidad
presupuestal y normativa; segun corresponda, los siguientes:

a) Ser asegurado contra riesgos de muerte, accidentes o incapacidad; originada,

derivada u ocasionada durante el periodo de su preparacion y/o participacion en
selecciones nacionales;
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b) Gozar de atencién de servicios médicos y psicolégicos gratuitos en centros
hospitalarios del Estado, durante los periodos de preparacién previos a una
competencia internacional; durante el desarrollo de la misma vy, de ser el caso,
durante el periodo posterior, cuando a causa de su participacion sufriera lesiones
temporales o permanentes.

c) Gozar de licencia con goce de haber, asi como de facilidades para entrenar,
desplazarse, permanecer en concentracién y competir, asi como para su
participaciéon en eventos oficiales nacionales o regionales reconocidos por la
Federacion.

d) Adelantar o postergar evaluaciones, trabajos, practicas y examenes que coincidan
con eventos deportivos nacionales o internacionales en los que ellos participen;

e) Gozar de facilidades por parte de su centro de estudios o de trabajo para
entrenar, concentrarse y competir a solicitud de la Federacidn;

f) Gozar de tutoria y apoyo académico compensatorio por parte del centro de
estudios correspondiente;

g) Acceder a facilidades en sus matriculas y horarios de estudios; e,

h) Ingresar a centros de educacién superior, asi como el otorgamiento de becas
totales o parciales, gestionadas por el IPD, en tales centros; y a acceder a
cualquier otro tipo de beca de estudio que se gestione, que permitan su
desarrollo personal, académico y deportivo;

ARTICULO 11.- Tipos de Falta. La comisién de conductas indebidas o antideportivas o |a
omision o incumplimiento de derechos o beneficios del deportista, se consideran faltas
contrarias al régimen disciplinario de la Federacidn. Dichas faltas podran ser leves, graves
0 muy graves.

ARTICULO 12.- Proporcionalidad. Salvo cuando la Ley del Deporte disponga lo contrario,
la aplicacidn de sanciones se regira por el principio de proporcionalidad. La gravedad de
la falta se apreciard teniendo en cuenta el tipo de conducta, las circunstancias
atenuantes o agravantes del caso, y sus consecuencias frente a otros deportistas, la
Federacidn y terceros.

El reconocimiento de la falta, el pedido de disculpas con el mismo alcance y medios
utilizados para cometer la falta, su enmienda y, cuando sea posible, la reposicién al
estado de situacién anterior a su comisién por iniciativa del infractor, con anterioridad al
inicio del procedimiento disciplinario en su contra, se considerara atenuante pero en
ningun caso lo exonerara de responsabilidad por la falta cometida. La comision de alguna
falta, previamente sancionada, el incumplimiento o desacato de su sancion y el concurso
de faltas, se consideraran agravantes.

El desacato de la sancion se sustanciara conforme al procedimiento sumario previsto en
este Régimen.

ARTICULO 13.- Tipos de sancidn. Las sanciones que se impongan segun la gravedad de la
falta cometida podran consistir en:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita;
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c) Suspension;

d) Destitucién, Inhabilitacion y Expulsion;

e) Reposicidn o restitucion de Derechos o Beneficios;

f) Otras medidas: Eliminacion de puntajes, devolucion de premios,
condecoraciones, derechos y beneficios; v,

g) Multa.

ARTICULO 14.- Amonestaciones. Las amonestaciones son las sanciones que se imponen
por la comisién de faltas leves especificadas en este reglamento. Son de dos tipos:

a) amonestacion verbal; y
b) amonestacién escrita.

ARTICULO 15.- Amonestacién verbal. Las amonestaciones verbales se imponen por las
conductas indebidas o antideportivas leves.

Los deportistas seran amonestados verbalmente por su entrenador. Los acompafnantes y
representantes de instituciones de base serdn amonestados por el Oficial de la
Federacidn encargado. Los oficiales de la Federacion seran amonestados por su Oficial
superior y, en caso del Presidente, por la Comision.

ARTICULO 16.- Amonestacion escrita. La amonestacion escrita procede cuando se
hubiera reiterado por dos veces la misma falta leve, previamente sancionada con
amonestacién verbal; o cuando la inconducta o conducta antideportiva, por sus
caracteristicas, ameritan este tipo de sancion.

Se aplicara lo dispuesto en los parrafos segundo, tercero del articulo anterior y las reglas
correspondientes al Procedimiento Sumario previsto en este Régimen.

ARTICULO 17.- Instrucciones. Las instrucciones que provea el entrenador al deportista
con relaciéon a sus ejercicios de entrenamiento o jugadas, asi como los llamados de
atencidn con respecto a éstos, no se consideran amonestacién. El entrenador estard
autorizado a utilizar tono de mando, pero en ningun caso podra utilizar lenguaje o gestos
denigratorios o que constituyan conducta indebida.

ARTICULO 18.- Multas. La comisién de falta leve sancionable con amonestacién escrita
podra dar lugar a la imposicion -concurrente o sustitutoria- de hasta media UIT. Sélo la
Comision podra decidir la imposicion de multas.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, podran multarse las tardanzas o
ausencias injustificadas del deportista a competencias o eventos de asistencia
obligatoria; salvo que respondan al caso fortuito o a la fuerza mayor, debidamente
acreditados. Asimismo, los deportistas podran ser multados cuando ellos o sus
acompafiantes alteren el orden, ornato o limpieza del lugar de la competencia, evento u
hospedaje o utilicen lenguaje verbal, escrito o gestual soez, denigratorio o racista.

El multado no podra participar o asistir a proximos eventos o campeonatos si no paga la
multa impuesta.
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ARTICULO 19.- Otras Medidas Correctivas. La comisién de falta leve sancionable con
amonestacion escrita podrd dar lugar a la imposiciéon de otras medidas correctivas que
podran ser concurrentes o sustitutorias de la amonestacién escrita y/o la multa. Sdlo la
Comisién podra decidir la imposicion de medidas correctivas.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, podra disponerse medidas correctivas
tales como ordenar, limpiar o pintar el lugar si la falta consistié en alterar el orden,
ornato o limpieza del lugar de la competencia, evento u hospedaje; el pedido de
disculpas por el mismo medio utilizado para proferir lenguaje verbal, escrito o gestual
soez, denigratorio o racista o afectar la dignidad o imagen de alguna persona; la
reposicion del bien por otro idéntico o similar al que hubiese sido tomado o dafado
indebidamente; entre otros. El sancionado no podrd participar o asistir a préximos
eventos o campeonatos si no cumple con la medida correctiva impuesta.

ARTICULO 20.- Suspensién. La suspensién se impone, de forma automatica, cuando el
infractor es amonestado de manera escrita por tercera vez, cuando hay comisién de falta
leve escrita agravada o la falta es en si misma grave segun la Ley del Deporte o este
régimen.

Sin perjuicio de lo anterior, se consideran faltas graves: la injuria, la difamacién, la
calumnia, las declaraciones falsas ante autoridades o en documentos oficiales; las
conductas que causen dafio a la privacidad, honor, imagen, reputacién e integridad fisica
o moral de las personas o de la Federacién; el dafio o uso no autorizado de propiedad
ajena, el boicot a las actividades de la Federacidn; el desacato de sanciones impuestas; el
fraude o la falsificacion de documentos o informacidn; la realizacion de actividad
deportiva con fines comerciales no autorizada por la Federacién; y, la omisidn de prestar
apoyo o auxilio a un deportista, acompanante, oficial u agente deportivo en situacién de
necesidad, emergencia o peligro.

Las faltas graves se sancionan con suspension de la actividad deportiva en el caso del
deportista; y, en el caso del acompaiante, con la suspensién de la asistencia a
campeonatos o eventos organizados por la Federacidn o en la que ésta participe sin
perjuicio de la sancién que asuma el deportista. Las faltas graves cometidas por oficiales
de la Federacion se sancionan con la suspensién del ejercicio de la funcion, cargo o labor.
Tratandose de instituciones de base, se suspenden los derechos que les confiere su
afiliacion a la Federacion, incluido el derecho al voto. La sancién, dependiendo de la
gravedad de la conducta, podra fluctuar entre una semana vy cinco afios.

Lo sefialado en este articulo procede sin perjuicio de las sanciones que imponga el IPD
como la pérdida del PAD. El periodo de suspensidon no sera computable a los efectos del
calculo de la asistencia o de la antigliedad del deportista u oficial.

La suspensidn, en todos los casos, serd impuesta por la Comisiéon Nacional de Justicia
Deportiva, conforme al procedimiento ordinario dispuesto en el Titulo Il, a peticion de la
Federacidn, del deportista o su representante legal si éste fuera menor de edad, o de un
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tercero con legitimo interés para actuar. Las resoluciones que impongan la sanciéon
podran ser apeladas ante Tribunal de Justicia Deportiva del IPD.

ARTICULO 21.- Boicot por parte de una institucion de base a las actividades deportivas
de la Federacion. De acuerdo con lo sefialado en el literal d) del articulo 9 y el articulo 20
de este Régimen, incurre en falta grave de naturaleza deportiva la institucién asociada a
la Federacion que no ponga o evite poner a disposicién a sus deportistas cuando sean
convocados por aquella para formar parte de los pre-equipos, equipos o selecciones
nacionales de badminton, asistir a la realizacion de practicas, entrenamientos o eventos
oficiales dispuestos por ésta o que interrumpa los que se encuentren en curso.

La instituciéon de base serd suspendida por un lapso de dos meses a un afio; lapso
durante el cual no podra ejercer sus derechos estatutarios, incluidos el del voto. De
haber reiteraciéon de la falta, en caso concurra algin agravante, o se produzca un
concurso de faltas, la sancién se duplicard. Si la falta se repitiera una tercera vez, la
institucion serd expulsada de la Federacion.

Los deportistas afiliados a la Instituciéon suspendida que no hubieren participado en la
organizacién del boicot o adherido a éste, podran optar por afiliarse a otra institucién de
base o continuar sus entrenamientos o campeonatos como deportistas independientes
en tanto dure la suspension.

Solo se considerara causal eximente de responsabilidad, la representacion indebida, esto
es, el que la institucién acredite que no conocia de la falta, no participé de alguna
manera en su comision y que su representante actud sin —o excediendo- el mandato y
representacion debidos, y siempre que la misma acredite haber adoptado las medidas
sancionatorias y administrativas internas para asegurar que la inconducta no se repita,
asi como las medidas restitutorias y resarcitorias que correspondan.

ARTICULO 22.- Multas por faltas graves. La comisién de falta grave podra dar lugar a la
imposicién de una multa, cuyo valor podra oscilar entre media y una UIT. Sera de
aplicacidon en lo demas, lo sefialado en el articulo 18 supra.

ARTICULO 23.- Otras medidas correctivas. La Comisién de falta grave podrd lugar a la
imposicién de otras medidas correctivas que podran ser concurrentes o sustitutorias de
la falta grave y/o la multa. Sélo la Comisién podrd decidir la imposicion de medidas
correctivas.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, podra ordenarse medidas correctivas
como las sefialadas en el articulo 18 u otras, asi como el otorgamiento o la eliminacion de
puntos de clasificacién; la devolucion de medallas o la imposicion de tareas
proporcionales a las faltas cometidas.

ARTICULO 24.- Inhabilitacion Temporal o Permanente, Destitucion y Expulsién. Hay
lugar a la inhabilitacion temporal o permanente del deportista; a la destitucion en el
cargo o funcion de algun Oficial, la que podra estar acompafiada o no de inhabilitaciéon
temporal o definitiva para ejercer gestidn deportiva; vy, a la expulsidon de la Federacién de
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la institucion de base, cuando se reitera por tercera vez una misma falta grave, cuando se
produce el desacato de una sancidn por falta grave o cuando la falta es en si misma muy
grave segun la Ley del Deporte o este Régimen.

En el caso del deportista, la inhabilitacion implica su exclusién permanente de las
competencias y eventos organizados por la Federacién y la imposibilidad de integrar en
lo sucesivo los pre-equipos, equipos y selecciones nacionales en la disciplina deportiva
del badminton, asi como la pérdida definitiva de todos los beneficios derivados de dicha
condicion.

Acorde con lo anterior, se considera faltas muy graves las siguientes: el dafo irreparable
o de dificil reparacion al honor, la reputacién, la integridad fisica o moral de los
deportistas, oficiales de la Federacion, o de sus respectivas familias, o a la imagen de la
Federacién; la comisién de un delito acreditada con reconocimiento del inculpado o
sentencia firme; el uso de la violencia fisica, psicoldgica o sexual o la coaccion o
intimidacion fisica, psicolégica o sexual; el trafico de influencias y la alteracion u
obtencidn indebida de resultados de una competencia en beneficio propio o de terceros;
acudir a entrenamientos o campeonatos en estado de ebriedad, bajo los efectos de
cualquier tipo de droga, o la inasistencia a campeonatos obligatorios por dichas causas.

La Comisidon es la encargada de investigar y sancionar estos casos a pedido de la
Federacién, del deportista o cualquier persona con legitimo interés, pudiendo aplicar
multas o medidas correctivas que fueran del caso. Se aplicard el procedimiento
Disciplinario por Conducta Indebida o por Conducta Antideportiva previsto en este
Régimen.

ARTICULO 25.- Faltas muy graves de Directivos.- Si la conducta sancionable es cometida
por un Directivo, la sancion correspondiente se determinara conforme a lo sefialado en la
normativa nacional concordada en lo que corresponde en la Ley del Deporte.
Indicativamente se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Destitucidn en el cargo cuando:

a) Exista abuso de autoridad;

b) Seincumpla una sancién grave previamente impuesta o,

c) Se ofrezca, entregue o prometa -por si o por terceros- dddivas, dinero o
ventajas, con el fin de facilitar o asegurar el resultado irregular de una
competencia deportiva, o el desempefio anormal de un participante en la
misma.

2. Destitucion en el cargo e inhabilitacidon para el ejercicio de cualquier otro cargo
deportivo por seis meses, cuando se promueva, incite y desarrolle

comportamientos o gestos agresivos o antideportivos muy graves.

3. Destitucion en el cargo e inhabilitacion para el ejercicio de cualquier otro cargo
deportivo por cinco afos por:
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a) El suministro, promocion, incitacion, consumo o utilizacién de sustancias y grupos
farmacoldgicos prohibidos, asi como métodos antirreglamentarios destinados a
aumentar artificialmente las capacidades fisicas de los deportistas o a modificar
los resultados de las competiciones; o,

b) La negativa a someterse a los controles exigidos por la Federacién, el IPD u otro
drgano o persona competente, asi como cualquier accién u omision que impida o
perturbe la correcta realizacidén de dichos controles.

La Comisidn podra desarrollar lo sefalado en este articulo en el marco de lo sefialado en
el primer parrafo del mismo.

ARTICULO 26.- Responsabilidad por Omisién. Cuando la Federacién se abstuviere de
cumplir una actividad a la que estuviere obligada expresamente por la ley peruana y la
ley del deporte en particular o vencieren los plazos para su pronunciamiento, el legitimo
interesado podrd acudir directamente a la Comisién, de conformidad con las reglas que
rigen el Procedimiento por Omision o Infraccién de Derechos o Beneficios que
corresponden al Deportista previsto en este Régimen.

TiITULO Il
SOBRE LA JUSTICIA DEPORTIVA

CAPITULO |
DE LA COMISION NACIONAL DE JUSTICIA DEPORTIVA DE LA FEDERACION DEPORTIVA
PERUANA DE BADMINTON

ARTICULO 27.- Composicién. La Comisién estd compuesta por tres a cinco miembros.
Tres titulares y dos accesitarios que son elegidos conforme al Estatuto de la Federacion
por su Asamblea de Bases. El mandato de cada vocal es de cuatro afios renovables,
coincidentes con el ciclo olimpico.

El vocal accesitario reemplaza al vocal titular en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento y completa su periodo en caso que este ultimo renuncie.

Cuando no haya vocales accesitarios, la Comisidon sesionara con dos de sus miembros
titulares.

ARTICULO 28.- Requisitos para ser vocal de la Comisién Nacional de Justicia. Para ser
vocal de la Comision Nacional de Justicia se requiere ser abogado de notoria trayectoria,
no tener antecedentes policiales ni judiciales; no haber sido condenado por sentencia
firme por delito doloso con pena efectiva privativa de la libertad o cuya condena haya
sido sobreseida o reducida sin pena de carcel por delaciéon premiada o colaboracién
eficaz y tener ejercicio profesional no inferior a diez afios. Se requerira contar con
experiencia profesional en la resolucion de conflictos y conocimiento de la disciplina
deportiva del badminton.

ARTICULO 29.- Incompatibilidades. El cargo de vocal es incompatible con el desempefio
de cualquier labor simultanea de caracter dirigencial o funcionarial en la Federacién, o
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con el patrocinio como abogado o la intervencién como consejero, asesor o perito en
causas materia de la competencia de la Comision.

ARTICULO 30.- Vacancia. El cargo de vocal vaca por:

Fallecimiento;

Incapacidad permanente;

Renuncia aceptada;

Impedimento legal sobreviniente a la designacién;

Inasistencia injustificada a dos sesiones o mas de cuatro justificadas en el afio; y,
Separacion del cargo por inconducta funcional.

S0 Qo0 T W

La renuncia de los vocales se presenta ante el Presidente de la Comision. El Presidente de
la Comision formula su renuncia ante el Presidente de la Federacion.

Hay inconducta funcional cuando un vocal incurre en actos de corrupcién, cohecho,
prevaricato, soborno, conflicto de interés no declarado y dispensado por el Tribunal o
actua ilegalmente. El Presidente de la Comisién adoptara las medidas disciplinarias que
correspondan, las cuales podrdn consistir en amonestacidn escrita, suspension hasta por
seis meses y remocion del cargo. Si fuese el Presidente del Tribunal el que incurriere en
tales conductas, la medida disciplinaria serd decidida por el Presidente de la Junta
Directiva por acuerdo de la Asamblea de Bases. EI Reglamento Disciplinario de la
Comision desarrollara lo seialado en este parrafo.

ARTICULO 31.- Permanencia en el cargo. Los vocales continuaran en funciones hasta
gue sean designados y tomen posesion del cargo los nuevos miembros del Tribunal.

ARTICULO 32.- Caracter Colegiado e Independiente de la Comisién. La Comisién es un
6rgano auténomo de la Federacién, de caracter colegiado. Ejerce sus labores con
completa independencia de los drganos directivos o administrativos de ésta, sus oficiales,
las instituciones de base o sus representantes, de los deportistas o sus representantes
legales, acompanantes o cualquier tercero, y no esta sujeta a mandato alguno por parte
de cualquiera de éstos.

Sus funciones las ejerce con criterio de conciencia y conforme a ley, y adopta sus
resoluciones, decisiones y recomendaciones por mayoria y en caso de empate, con el
voto dirimente de su Presidente.

ARTICULO 33.- Funciones y Atribuciones. La Comisidn tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Administrar justicia deportiva en el ambito de la disciplina del bAdminton;

b) Conocer, en primera instancia las conductas indebidas o las conductas
antideportivas cometidas, directamente o a través de terceros, por los deportistas
y sus acompafiantes, instituciones de base, directivos y oficiales de la Federacion,
sus agentes o sus delegados; a peticion de la Federacién, del deportista o su
representante legal, o de un tercero legitimamente interesado, disponiendo las
medidas correctivas o sancionatorias correspondientes en los procedimientos

Pagina 14 de 29



f)

g)

h)

j)

k)

ordinarios o, confirmando, modificando o revocando total o parcialmente las
medidas o sanciones impuestas por la Federacion en los procedimientos
sumarios;

Resolver las reclamaciones de los deportistas o sus representantes legales cuando
considere que sus intereses y derechos no han sido atendidos total o
parcialmente por la Federacidén; dictando en su caso, las medidas correctivas y/o
sanciones que correspondan;

A peticion del deportista o de su representante legal, atender la defensa de los
intereses o derechos de los deportistas frente a terceros, requiriendo a la
Federacidn la realizacién de las gestiones correspondientes;

A iniciativa de la Junta Directiva y con el visto bueno favorable de la Unidad
Técnica de la Federacién, revisar si corresponde y, en su caso, proponer al
Consejo Superior la concesiéon de los honores, distinciones, condecoraciones,
premios y demas beneficios que correspondan a los deportistas u oficiales del
badminton;

Actuar con caracter preventivo como instancia de control y apoyo de los
deportistas del BAdminton y/o de los Oficiales de la Federacién;

Actuar como amigable componedor en los casos en que cualquiera de las partes
solicite formalmente su concurso en esa calidad. La Comisién cuidard que dicha
labor se diferencie de su labor resolutiva y que no implique adelanto de opinidn
en las controversias sometidas a su consideracion. Los acuerdos que formulen y
alcancen las partes con su intermediacién deberdn ser conformes con la
normativa deportiva y demas disposiciones legales aplicables;

Elevar al Consejo Superior de Justicia Deportiva las apelaciones que se presenten
contra las sanciones que determine, en los casos en que la Comisién actie como
primera instancia;

Formular recomendaciones a los dérganos e integrantes de la Federacion para
prevenir infracciones a la justicia deportiva o mejorar la aplicacidn de las normas
legales, estatutarias o reglamentarias de ésta. Estas recomendaciones serdn
implementadas por la Federacién en el plazo razonable que la Comisidon disponga
para ello, dandole cuenta de las medidas que adopte al respecto;

Dictar sus propios reglamentos de organizacién y funcionamiento, disponer sus
procedimientos, emitir disposiciones sustantivas y procedimentales relativas a la
justicia deportiva en la Federacién, complementar o perfeccionar las causales de
sancién y sanciones aplicables sefialadas en este reglamento y determinar los
requisitos para el otorgamiento de honores y distinciones, conforme a las
disposiciones legales que fueran aplicables, el Estatuto de la Federacion y este
régimen;y,

Disponer las cuestiones de indole administrativa o funcional interna del Tribunal.

ARTICULO 34.- Presidencia de la Comisién. Corresponde al Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Representar a la Comision;

Convocar a sesion, instruyendo al secretario para ello;

Presidir las sesiones y dirigirlas, decidiendo las cuestiones de orden;
Dirimir los empates si los hubiera;

Firmar las actas;

Firmar las comunicaciones de la Comision;
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g)
h)

j)

k)

Decidir las cuestiones disciplinarias de la Comision;

Requerir a la Federacidn el personal de apoyo y demads recursos que requiera el
Tribunal para su adecuado funcionamiento;

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva de la Federacion o de la Asamblea
de Bases cuando se traten asuntos de interés de la Comision;

Comunicar a la Junta Directiva u érganos de la Federacion los actos de la Comisién
que éstos deban conocer; vy,

Las demas que se le encarguen.

ARTICULO 35.- Atribuciones y Responsabilidades de los Vocales. Corresponde a los
vocales:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

Representar a la Comisidn cuando asi se les designe para ello;

Asistir a las sesiones, no pudiéndose ausentar mas de cinco veces de manera
justificada y de tres injustificadas en el afio;

Estudiar los casos y preparar dentro del plazo conferido para ello, sus conceptos,
votos y posiciones, con base en la ley y su criterio de conciencia;

Ejercer el derecho a voz y voto en las sesiones de la Comision;

Sustanciar en calidad de ponente los casos o asuntos que le sean sorteados o
encomendados;

Suscribir las actas sin demora y bajo responsabilidad; vy,

Las demas que se le encarguen.

ARTICULO 36.- Prohibiciones. Los miembros de la Comisién estan prohibidos de:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Aceptar dadivas, regalos, invitaciones, regalos o beneficios de ninguna especie de
las partes en un procedimiento;

Favorecer a una de las partes o no conducirse conforme a los principios de
neutralidad, no arbitrariedad o igualdad entre las partes;

Adelantar opinidn;

Vulnerar o actuar de manera contraria al debido proceso;

Salvo dispensa de la misma Comisidn, conocer los casos o asuntos, participar en
los debates o votar en los que tengan conflicto de interés o impedimento para
actuar, los que deberdn declararlos ante la Comisidn;

Comentar con terceros los casos en curso, divulgarlos o permitir que se divulguen
en todo o en parte;

Divulgar en todo o en parte el contenido de las sesiones de la Comisién o divulgar
o permitir que se divulguen en todo o en parte sus actas e informacion o
documentos que gocen de tratamiento reservado o confidencial;

Ostentar una conducta contraria a la moral publica o a las buenas costumbres;
Realizar declaraciones, cualquiera que sea el medio que afecten la imagen
institucional o la reputacién o integridad fisica o moral de sus miembros;

Dirigirse a cualquier de los miembro de la Comisién de manera indecorosa,
ofensiva, denigratoria o violenta;

Alterar el expediente, las actas o documentos de la Comision;

Incumplir sus deberes de asistencia o sus tareas de preparacion de casos o de
asuntos que se le encomienden; e,
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m) Incurrir en conductas indebidas o antideportivas similares o analogas a las
previstas en el Régimen Disciplinario Deportivo de la Federacion.

La comision de las conductas sefialadas en este articulo dara lugar a la suspensién del
vocal incurso o a su expulsion lo que sera decisidon del Presidente de la Comisién. En el
caso del Presidente de la Comision, la decision sera adoptada por la Asamblea de Bases.

ARTICULO 37.- Atribuciones del Pleno. Corresponde al Pleno de la Comisién:

a) Adoptar las Resoluciones finales, los autos y Recomendaciones de los casos
presentados ante la Comision;

b) Adoptar las decisiones de cardcter administrativo;

c) Disponer los periodos de vacaciones, descanso o no atencién de la Comisidn; vy,

d) Decidir los demads asuntos no previstos en este Régimen.

ARTICULO 38.- Funciones y Responsabilidades del Secretario. El secretario de la
Comision serd elegido por ésta. Corresponde al secretario:

a) Llevar al dia las actas, archivos y correspondencia de la Comisidén y custodiarlos
bajo responsabilidad;

b) Llevar el registro de las resoluciones, autos, recomendaciones y decisiones de la
Comision;

c) Por indicacién del Presidente, cursar las convocatorias y demas comunicaciones
de la Comision;

d) Hacer las coordinaciones logisticas y tramites que le encargue la Comisién o su
Presidente.

e) Guardar secreto de las sesiones, debates, actos y documentos del Tribunal; v,

f) Las demds que se le encomienden.

ARTICULO 39.- Resoluciones, Autos, Recomendaciones y Decisiones de la Comisién. La
Comisidn expresara su voluntad a través de Resoluciones, Autos, Recomendaciones y
Decisiones que seran emitidas por escrito e identificaran a las partes y el asunto; los
fundamentos de hecho y de derecho en los cuales se basa; la fecha de su adopcién y las
firmas de los vocales titulares.

Las Resoluciones de la Comisidon expresan la voluntad final de ésta en la solucién de un
caso y son vinculantes y de obligatorio cumplimiento para las partes en el procedimiento.
Sin perjuicio de ello la Comision podra determinar las Resoluciones constituyan
precedente de observancia obligatoria. Los autos se expiden para expresar la voluntad de
la Comision en actuaciones de sustanciacion y tramite de procedimiento.

Las Recomendaciones de la Comision son de cumplimiento voluntario de sus
destinatarios. No obstante, tales destinatarios procurardan cumplirlas y soélo podran
apartarse de las mismas por motivos debida y suficientemente justificados, sin perjuicio
de asumir consecuencias y/o responsabilidades que le correspondan por no atenderlas o
apartarse de ellas.
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Las Decisiones de la Comisién se adoptan para los asuntos de orden interno y de
organizacién y tienen cardcter vinculante para la administraciéon de la Federacién y los
miembros de la Comisidn.

ARTICULO 40.- Lugar de Labores. La Comisién tiene su domicilio legal en Lima en los
locales de la Federaciéon. No obstante, podra sesionar con la frecuencia que sea
necesaria, en cualquier otra parte de manera presencial o electrénica. Los vocales
podran asimismo desplazarse por el pais para desarrollar sus labores o actuar pruebas.

ARTICULO 41.- Toma de Posesién. Una vez nombrados los integrantes de la Comisién,
esta se instalard e iniciara funciones en la fecha acordada. En el acto de instalaciéon el
Presidente de la Federacién tomara el juramento de ley al Presidente de la Comision y
éste, a su turno, a los demas vocales.

ARTICULO 42.- Sesiones. Las sesiones de la Comision tienen lugar en la fecha, hora, lugar
o modo que establezca la convocatoria. Dicha convocatoria es cursada por medio fisico o
digital y siempre que haya certeza de su entrega, por el Secretario de la Comision de
acuerdo con las instrucciones de su Presidente o cuando asi se lo soliciten dos o mas
vocales.

Las convocatorias requeriran estar acompanadas de la indicacion del asunto a tratar y los
documentos que fueran a ser objeto de revision en la sesidon correspondiente si los
vocales no los tuvieren y deberan ser remitidas con una anticipacién no inferior a quince
dias calendario y extraordinariamente, no inferior a tres. No obstante, si la urgencia del
asunto asi lo ameritara, el Presidente de la Comisidn podra convocar para una reunion en
el término de la distancia.

ARTICULO 43.- Quérum. Para sesionar, la Comisién requiere la presencia de al menos
dos de sus miembros titulares. En caso de ausencia del Presidente ejercera la Presidencia
de manera interina el vocal mds antiguo. La Comisién adoptara sus Resoluciones, Autos,
Recomendaciones y Decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, salvo
cuando sesione con dos vocales titulares, en cuyo caso se requiere unanimidad.

ARTICULO 44.- Salvamento de voto. Las resoluciones y demds actos del Tribunal
contendran uUnicamente el texto aprobado por mayoria. En el caso de Resoluciones, el
vocal disidente podrd dejar constancia de su voto en discordia o de su voto singular en
acta junto con las razones que fundamentan su parecer.

ARTICULO 45.- Actas. De toda sesién se levantard un acta que serd suscrita por los
miembros de la Comisidn asistentes a la sesién concernida y el secretario, en sefial de
conformidad. En dicha acta se consignard el orden del dia, un breve resumen del debate,
los resultados de la votacién y la transcripcién de la Resolucién, Auto, Recomendacion o
Decision. En el caso de la intermediacidn por buenos oficios, se consignara la copia de los
acuerdos alcanzados por las partes o en su defecto una sintesis del desacuerdo.

ARTICULO 46.- Confidencialidad de las Actas. Las actas de la Comisién son confidenciales
Yy no se suministran a ninguna persona dentro o fuera del Tribunal salvo por autorizacion
expresa del Presidente quien informard de ello a los demas vocales. El secretario es
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responsable de su custodia, registro y estado. Sin perjuicio de ello, cualquier vocal podra
solicitar copia fedateada del acta de la sesidn en la que participe.

El libro de actas intangible y no podrd ser alterado en forma alguna. Se mantiene bajo
custodia del Secretario de la Comisidon quien debera mantenerlo al dia y adoptar las
previsiones necesarias para su archivo seguro

ARTICULO 47.- Confidencialidad de los asuntos de la Comisién. Los Vocales y el
Secretario guardaran confidencialidad de todo asunto que trate la Comisidn y no podran
comentarlo, proporcionar informacion, permitir el acceso al expediente por terceros, ni
suministrar copia o de lo actuado a persona alguna, salvo autorizacién expresa de la
propia Comisién. Las copias de actas de que disponga deberdn ser guardadas en un lugar
gue garantice dicha confidencialidad. El incumplimiento del deber de confidencialidad se
considerard inconducta grave.

ARTICULO 48.- Personal. La Federacién proveerd al Tribunal el personal y el apoyo
administrativo, presupuestario y logistico que éste requiera para su adecuado
funcionamiento, con cargo a su presupuesto.

CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE JUSTICIA DEPORTIVA DE
LA FEDERACION

SECCION |
REGLAS GENERALES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION

ARTICULO 49.- Principios que informan los procedimientos. En los procedimientos que
se sigan ante la Comisidn, ésta se regira por los principios de debido proceso, igualdad
entre las partes, legalidad, verdad material, inmediacion, economia procesal, celeridad,
eficacia, transparencia y leal conducta procesal y ética.

Sin perjuicio de lo sefialado, las actuaciones y deliberaciones de la Comisién se realizan
con criterio de conciencia, es decir, como resultado de una apreciacién objetiva y
razonada del conjunto de los hechos y circunstancias. Asimismo sus resoluciones,
recomendaciones y decisiones procuraran el mayor grado de justicia, equidad, bien
moral y ejecutabilidad posibles, en el caso concreto y dentro del marco de la ley.

ARTICULO 50.- Obligacion de resolver. La Comisién no podrd dejar de resolver los
asuntos que dentro de su dmbito de competencia sean sometidos a su consideracién, por
deficiencia o vacio de sus normas o que surjan con motivo de la reclamacidon aunque no
hubiesen sido alegados por las partes. En este caso, deberd acudir supletoriamente a las
disposiciones del procedimiento administrativo general en lo que resulten aplicables y a
las fuentes supletorias del Derecho.

ARTICULO 51.- Indebida Naturaleza de Accién. En cualquier parte del procedimiento, si
la Comisidon encuentra que la supuesta inconducta reclamada no tiene naturaleza de
conducta indebida o antideportiva o no se refiere a los derechos del deportista,
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conforme a lo sefalado en este Régimen, se declarara incompetente para seguir
conociendo el asunto y devolvera los actuados a quien corresponda.

ARTICULO 52.- Inhibicién. Los vocales no participaran en los procedimientos que:

a) traten asuntos en los que hayan intervenido antes como agentes, asesores,
consejeros o abogados de cualquiera de las partes en el procedimiento;

b) tengan con alguna de las partes vinculo de consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado, amistad intima, enemistad manifiesta o, vinculo de negocios;

c) tengan algun otro tipo de relacién que dicho vocal o la Comision consideren que
compromete o puede comprometer su imparcialidad.

No obstante lo anterior, la falta de inhibicién sélo podra dar lugar a la anulacién de la
Resolucién si ésta violara la ley peruana o cuando la intervencién indebida del vocal
hubiera influido en el resultado de la Resolucidon de manera determinante.

El Presidente de la Comisién o si se tratara de éste, el vocal mas antiguo, ordenard la
apertura del procedimiento disciplinario correspondiente.

Se encuentra impedido de solicitar la nulidad de la Resolucién quien conociendo de una
causal de inhibicién, no la planted oportunamente.

La Comisidon evaluara la peticiéon formulada por el Vocal o por alguna de las Partes y
decidira sobre ella con base en sus méritos. De considerarla procedente llamard a un
vocal accesitario para que complete la sala y de no estar disponible éste continuara
conociendo el asunto sin el vocal inhibido. Contra la decision de la Comisién no cabe
recurso impugnativo alguno.

ARTICULO 53.- Legitimacion para actuar. Se encuentran legitimados para presentar una
reclamacion ante la Comisidn sobre los asuntos a los que se refiere este Régimen o para
solicitar su mediacidn:

a) el deportista federado o su representante legal;
b) el oficial de la Federaciéon autorizado para ello; o,
c) cualquier otra persona con legitimo interés.

ARTICULO 54.- Representacién. Cuando la Comisién no requiera expresamente la
participacién personal de los interesados, éstos podran hacerse representar en los
procedimientos administrativos y, en tal caso, se entendera con el representante que
designe el interesado.

La representacién podra ser otorgada por simple designaciéon en comunicacién escrita
dirigida por el interesado a la Secretaria General. La designacion de representante no
impedira la intervencion de quien se hubiera hecho representar.

Igualmente podran remitir sus escritos y peticiones directamente, por medios
electrénicos a una cuenta oficial de correo, siempre que la Comisidon tenga certeza de
quien los envia y de la fecha de envio y recepcion.
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ARTICULO 55.- Deber de colaboracién. En los procedimientos que se tramiten ante la
Comisidn, los interesados y terceros deberdan proporcionar las informaciones que les
sean requeridas, en los plazos fijados para ello por la Comision. Asimismo, la Comisién
podrd disponer la actuacion de las pruebas, inspecciones o visitas que considere
convenientes.

Cuando los interesados y cualquier otra persona vinculada a la Federacion o que
represente a dicha persona, nieguen la informacidn necesaria, no la faciliten en el plazo
fijado, incurran en desacato, realicen maniobras dilatorias o de otra forma obstaculicen
la tramitacion del caso, la Comisidn quedara en libertad de formular determinaciones
positivas o negativas que estime del caso conforme a los elementos de juicio vy
probatorios de que disponga.

ARTICULO 56.- Medidas Preventivas. La presentacién de una reclamacién no suspende la
ejecuciéon del acto impugnado, salvo que la Comisién, a peticion de la parte afectada,
determine lo contrario preventivamente, cuando se acredite que la ejecucién del acto
impugnado pueda causar un perjuicio irreparable o de dificil reparacion a la parte
solicitante de la medida, no subsanable por la Resolucién definitiva.

Asimismo podra dictar medidas para custodiar informacion o pruebas si hubiera peligro
de que éstas desaparezcan o sean alteradas.

ARTICULO 57.- Confidencialidad de documentos. Los documentos que se suministren a
la Comision podran ser tratados como confidenciales si asi lo solicita expresamente quien
los suministre y éste acompafia a la misma un resumen no confidencial de la
informacién. La confidencialidad se conferird si dicha informacién no hubiese sido
previamente divulgada, sea publica o accesible por el publico, deba protegerse conforme
a ley o cuando su divulgacién pudiera causar dafio si fuese divulgada. La confidencialidad
se mantendra en tanto subsistan las causas que la motivaron. Sila Comisién luego de su
evaluacién determina que no hay mérito para conferir la confidencialidad, comunicara
este hecho al peticionante, quien podra retirar tal informacién dentro del segundo habil
de notificada la denegatoria, caso contrario dicha informacién se mantendrd en el
expediente con caracter no confidencialidad.

La decision de la Comisidn de conferir o no conferir confidencialidad es Unica y final.

ARTICULO 58.- Conformacién e Intangibilidad del Expediente. De todo caso se llevara un
Unico expediente que podrd constar de uno o mds tomos. El Expediente tendra una
caratula y consignara todas las actuaciones, notificaciones y documentos no
confidenciales en orden cronoldgico. Sus fojas seran numeradas de manera correlativa.
Los documentos confidenciales deberan ser archivados en un folder separado anexo al
expediente.

El expediente no podra ser alterado en forma alguna. Se mantiene bajo custodia del

Secretario de la Comisidn quien deberd mantenerlo al dia y adoptar las previsiones
necesarias para su archivo seguro.
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ARTICULO 59.- Consulta del expediente. La Comisién garantizara que las partes y sus
representantes designados, puedan acceder al expediente no confidencial en cualquier
estado o grado del procedimiento, examinarlo, leerlo y copiar cualquier documento
contenido en éste, salvo aquellos a los que se les hubiese conferido expresamente
cardacter confidencial. Igualmente expedira copias certificadas de actuaciones contenidas
en el expediente, cuando asi lo solicite alguna de las partes.

Los documentos confidenciales figuraran en un anexo reservado del expediente y no
podran ser divulgados a terceros. Sélo la Comisién y la parte que suministré la
informacién confidencial podran consultarla.

La Comisidn podra autorizar la divulgacion de documentos confidenciales cuando medie
orden judicial.

El Secretario de la Comisién informara del estado de la tramitacién de los expedientes a
la parte que asi lo solicite.

ARTICULO 60.- Plazos. Los plazos de los procedimientos obligan igualmente y sin
necesidad de apremio a todos los interesados. Salvo que se indique expresamente algo
distinto, se computaran en dias habiles, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacién del acto de que se trate. Si el plazo se fija en meses o afios, se
computara de fecha a fecha. Si en el mes del vencimiento no hubiere dia equivalente a
aquél en que comienza el computo se entendera que el plazo expira el ultimo dia del
mes. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

La Comision hara de conocimiento el horario y calendario de despacho.

Se entendera que los interesados han actuado en tiempo habil, cuando los documentos
correspondientes fueren recibidos en la Secretaria de la Comisién antes del vencimiento
del plazo. La Comisidn sélo admitird documentos fuera de plazo si la demora se debe al
caso fortuito o a la fuerza mayor y siempre que haya constancia de que se informd de tal
hecho en tiempo habil al correo o direccidn oficial.

ARTICULO 61.- Vigencia. Las Resoluciones, autos y Decisiones de la Comisién entraran en
vigencia y produciran sus efectos a partir de la fecha de su notificacion a las partes, salvo
gue el propio acto sefiale una fecha distinta.

Los actos podran notificarse mediante cualquier medio fisico o digital adecuado que
permita tener constancia de su recepcion.

ARTICULO 62.- Suspensién del procedimiento. Cuando el Tribunal llegare a la conclusién
de que la inconducta materia del procedimiento constituye delito, suspendera el
procedimiento iniciado e informara de ello al titular de la accidon penal. Recaida en firme
la sentencia correspondiente se reanudara el procedimiento y la Comisién decidird lo
pertinente, teniendo en cuenta lo sefialado en la sentencia.
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ARTICULO 63.- Cese de la responsabilidad. La responsabilidad del investigado cesa por
las causales siguientes:

el fallecimiento del investigado;
la disolucion de la Federacion;

el cumplimiento de la sancién; vy,
la prescripcion de la sancion;

o 0o oo

ARTICULO 64.- Prescripcién. Las acciones de la justicia deportiva prescriben cuando
transcurra el doble del tiempo de la sancidn prevista para a falta concernida. El inicio del
procedimiento ante la Comision interrumpe la prescripcion. Sin perjuicio de ello, las
sanciones a las infracciones muy graves referidas por el articulo 98, numeral 1, literales
a), c) y d) de la Ley del Deporte vy los literales t) y u), del articulo 8 y j), m), n), p), q) y t)
del articulo 9 de este Régimen, son imprescriptibles.

ARTICULO 65.- Irretroactividad y Retroactividad Benigna. Se aplicardn las normas
sustantivas que estuvieren vigentes al momento de la comisidn de la falta. No obstante,
si las vigentes a la fecha de la Resolucion fueren mas favorables para el infractor, se le
aplicaran estas ultimas. Las normas relativas a cuestiones de procedimiento se rigen bajo
el principio de aplicacién inmediata a las etapas o actuaciones que no hubiesen aun
comenzado a la fecha de su entrada en vigencia.

ARTICULO 66.- Revocatoria de las Resoluciones y Autos de la Comisién. Habrd lugar a la
revocatoria de las Resoluciones y autos de la Comisién:

a) Cuando contravengan el ordenamiento juridico peruano;

b) Cuando su contenido sea de imposible o de ilegal ejecucion; o,

c) Cuando hubiesen sido dictados con prescindencia de normas esenciales del
procedimiento.

La Comisidn podra subsanar en cualquier tiempo sus actos anulables, corrigiendo el vicio
de que adolezcan. En casos de vicios subsanables del procedimiento, la Comisién podra
reponer la causa al estado anterior al momento en que se produjo el acto viciado. Sin
perjuicio de ello, cuando los vicios se refieren sélo a parte del acto, lo que no se afecte,
conservara plena validez.

Asimismo, la Comisidn podra revocar de oficio o a solicitud de parte sus actos cuando no
afecten derechos adquiridos por Paises Miembros o particulares.

Los errores materiales o de calculo podran ser corregidos en cualquier momento.

SECCION I
DE LOS PROCEDIMIENTOS SUMARIOS

ARTICULO 67.- Tipo de procedimientos. Se tramitardn por via del procedimiento
sumario:
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a) las amonestaciones verbales o escritas;

b) las multas correspondientes a dichas sanciones;

c) laimposicion de medidas correctivas; vy,

d) el desacato o incumplimiento objetivo y evidente de la sanciéon impuesta
e) lareiteracién de la misma falta.

Sélo la Comisidn estd facultada para imponer multas y determinar si las mismas podran
ser concurrentes o sustitutorias de la amonestacion.

ARTICULO 68.- Procedimiento aplicable a la amonestacion. Cuando se trata de faltas
leves cometidas por el deportista, las amonestaciones verbales se imponen en el mismo
acto y hasta dentro de las 24 horas posteriores y constaran en una papeleta en la que
conste la fecha, hora, motivo de la sancién y firma del entrenador. El Head Coach de
oficio o a peticién fundamentada del deportista revisara la sancidn confirmandola,
modificdndola o revocandola en forma total o parcial dentro de las 48 horas siguientes
de impuesta la sancidn o de recibida la solicitud para su revisidn, lapso en el que el Head
Coach podra escuchar a las partes y a terceros si fuere el caso. El procedimiento se
realizard presencialmente o de manera electrdnica. La decisién del Head Coach sera
motivada, inapelable y final y se notificard al deportista, a la Jefatura de la Unidad
Técnica para que la anote en la ficha técnica del deportista y a la Comisidn para que
conste en el file disciplinario del deportista.

Si el entrenador o en su caso, el Head Coach consideran que la amonestacién puede ser
sustituida por alguna medida correctiva o que amerita la concurrencia de una multa lo
propondran a la Comisidn para que determine lo correspondiente. La decisidon de la
Comisidn en este extremo sera final e inapelable. Se observara a este efecto un plazo de
pronunciamiento de 2 a 5 dias.

Si el amonestado fuera el acompafante, la papeleta serd entregada a éste y, en su
defecto, al deportista y se anotara en la ficha de éste ultimo. Si el amonestado fuera el
representante de la institucion de base, la amonestacidon sera notificada directamente a
ésta por la Federacién. Si el amonestado fuera un oficial, la amonestacién le sera
notificada y constard en su file personal. En todos estos casos serd el Oficial Superior
quien revisara la sancion a peticion del amonestado, salvo si el amonestado fuera el
Head Coach o el Presidente de la Federacién en cuyo caso sera la Comisién quien la
imponga en instancia Unica y final. En todos los casos se observard el procedimiento
previsto en el parrafo anterior.

La Unidad Técnica, anotard en la ficha del deportista toda sancidon, multa y medida
correctiva que se imponga al deportista o su acompafiante, indicado la fecha y un
resumen del motivo. Sin perjuicio de ello la Comisidn llevara el file disciplinario de los
sancionados en donde figuraran los originales de la papeleta de amonestacién y todo
actuado en relacién a ella.

La amonestacion escrita al deportista sera impuesta por el Head Coach informando por

escrito de ello a la Jefatura de la Unidad Técnica. Las amonestaciones escritas podran ser
revisadas por la Comision a peticién del sancionado. Cuando el sancionado sea un Oficial
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de la Federacion, el pronunciamiento de la Comisién se producira en instancia Unica y
final.

ARTICULO 69.- Procedimiento aplicable a las multas y medidas correctivas. Cuando se
trate de la imposicion de multas o medidas correctivas en los casos de faltas leves, quien
tenga la facultad de proponerlas remitird a la Comision todos los antecedentes del caso
para que esta revise si se observé el debido procedimiento. La consulta no podra dilatar
los plazos establecidos para la sancién y no versara sobre la cuestion de fondo.

ARTICULO 70.- Desacato o incumplimiento de sanciones. La Comisién de oficio o a
solicitud de cualquier persona determinard si la sancidn, multa o medida correctiva
impuestas han sido desacatadas o incumplidas total o parcialmente.

La imposicion de multas y de otras medidas correctivas seran acompafiadas por medidas
de seguimiento y monitoreo a cargo de los drganos y/o oficiales de la Federacién y/o del
sancionado o de un tercero, designadas por la Comisidn quienes le informaran
periddicamente de su cumplimiento y le reportaran de inmediato y bajo responsabilidad
cualquier desacato, incumplimiento o cumplimiento defectuoso.

De comprobar a comision el sefialado desacato o incumplimiento o si éste fuera objetivo
y evidente, procederd a notificar de este hecho al sancionado otorgandole un plazo
perentorio para cumplir a satisfaccion de la Comision. De continuar el desacato o
incumplimiento, vencido dicho plazo, la Comisién dictara la sancidn agravada
correspondiente y la notificara al sancionado.

ARTICULO 71.- Reiteracién de la misma falta. La reiteracién de la misma falta
previamente sancionada si fuera objetiva y evidente sera sustanciada conforme a lo
sefialado en el ultimo parrafo del articulo anterior.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR CONDUCTA INDEBIDA O POR CONDUCTA
ANTIDEPORTIVA'Y PROCEDIMIENTO POR OMISION O INFRACCION DE DERECHOS O
BENEFICIOS QUE CORRESPONDEN AL DEPORTISTA

ARTICULO 72.- Reclamacién. El reclamante deberd formular su reclamo por escrito y
presentarlo en la Secretaria de la Comision. El escrito deberad contener por lo menos lo
siguiente:

a) La acreditacion de un derecho subjetivo afectado por parte del reclamante;

b) En caso que actué por medio de apoderado; el poder correspondiente;

c) Elrelato claro y conciso de los actos u omisiones que motivan su reclamo;

d) Laidentificacion de las normas y demas disposiciones a su juicio vulneradas;

e) Laindicacion clara de su peticion,

f) Las pruebas que demuestren su pretensién o el ofrecimiento de aquellas que no
se hallen en su poder, identificando a la persona que las detente a fin que la
Comision;
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g) La indicacién de la direccion y correo electréonico en que se haran las
notificaciones; y,
h) Lafechay firma del reclamante.

El reclamo que no cumpla con los requisitos sefialados serd devuelto por Secretaria para
que lo complete. Los plazos empezaran a correr a partir de la fecha en que la Comisién
admita a tramite la reclamacion lo que notificara al reclamante.

ARTICULO 73.- Investigacién Preliminar. La Comisidn recibird el reclamo y de estimarlo
completo lo admitird a tramite, notificando este hecho a la parte reclamante.

Sin perjuicio de las pruebas aportadas por el reclamante, la Comision realizard una
investigacion preliminar de los hechos reclamados para determinar su veracidad vy
alcance prima facie, para lo cual podrd requerir informacién adicional al reclamante o
recabarla de cualquier fuente. Asimismo podra hacer entrevistas, formular cuestionarios
o requerir testimonios, entre otras actuaciones.

La Comisién no basarad sus conclusiones en prueba ilicita o ilicitamente obtenida, ni
considerard los escritos de quien no tenga la calidad de interesado.

ARTICULO 74.- Apertura del Procedimiento y Formulacién de cargos. De encontrar que
existe una posible comisién de alguna falta prevista en este Régimen o un eventual
incumplimiento o desconocimiento de los derechos del deportista, formalizara los cargos
contra quienes resulten implicados. La Resolucion de apertura contendrd un resumen de
los hechos presuntamente cometidos; las pruebas de las que a dicha fecha se dispone
para probarlos; la indicacion de las disposiciones normativas y regulatorias
presuntamente infringidas, la indicacion de las sanciones y/o multas eventualmente
aplicables al caso; y el plazo para que la(s) persona(s) reclamada(s) presente(n) sus
descargos y pruebas.

ARTICULO 75.- Presentacion de descargos y alegatos. El reclamado y los terceros
interesados que hubiesen sido notificados, asi como aquellos que se apersonen a la
instancia y hayan sido admitidos a ella, presentaran sus descargos o alegatos y pruebas
en el plazo establecido por la Comisidn. Los escritos de descargos o de alegatos deberan
cumplir los mismos requisitos exigidos para la presentacién de la reclamacién y contestar
cada uno de los cargos formulados.

El plazo dispuesto podra extenderse a peticiéon del interesado, si alguna prueba por él
ofrecida no estuviere disponible y si a criterio de la Comisidn, el procedimiento no puede
continuar sin dicha prueba.

ARTICULO 76.- Audiencia de Conciliacién. De considerar que existe base para ello, la
Comision de oficio o a solicitud de cualquiera de las Partes, podrd llamar a los
interesados a conciliar. El acuerdo conciliatorio pondra fin al procedimiento en la parte
conciliada, siempre que dicho que sea conforme a ley y no cause dafio o perjuicio a
terceros.
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ARTICULO 77.- Fin del procedimiento. Recibidos los descargos y alegatos, la Comisién los
considerard, pudiendo determinar algunas actuaciones complementarias si requiriese
aclarar algun punto o acreditarlo.

Con base en el expediente, las normas legales y estatutarias aplicables y sus propias
deliberaciones, la Comision expedira la Resolucién correspondiente declarando fundada
o infundada la reclamaciéon y en su caso, determinando las medidas sancionatorias,
correctivas y multas que correspondan. La Resoluciéon contendra un resumen de los
hechos y alegatos, asi como los fundamentos juridicos de su decisidn; sefialara el modo,
la oportunidad y la persona encargada de cumplir las medidas dictadas, asi como el
mecanismo para el seguimiento y control de lo resuelto.

ARTICULO 78.- Otros supuestos. El incumplimiento de sanciones o |a reiteracién de faltas
gue no sean de tipo objetivo y evidente, se sustanciaran conforme al procedimiento
previsto en esta seccion.

ARTICULO 79.- Apelacién. Las resoluciones que establezcan sanciones de suspension,
cese en el cargo, inhabilitacién o expulsién por causales de conducta antideportiva
previstas en este Régimen, podran ser apeladas al Consejo Superior dentro de un plazo
de quince dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la Resolucién de la
Comision, para que éste se pronuncie en segunda instancia. La apelacion se presentard
ante la Comisidén, la que, sin mayor tramite, la elevard a dicho Consejo, dentro de los
cinco dias calendario, siguientes a su fecha de recepcion.

Presentada una reclamacién, el reclamante no podra impugnar el mismo acto ante el
Consejo Superior, mientras no se emita la Resolucidn respectiva o no se venza el plazo
para resolver.

Los procedimientos disciplinarios por conducta indebida corresponden al Régimen
Disciplinario interno de la Federacidn, constituyendo ésta instancia Unica y final.

SECCION IV
DE LOS BUENOS OFICIOS Y LA MEDIACION DE LA COMISION

ARTICULO 80.- Solicitud de Mediacién. Con motivo de un procedimiento sumario o
previo al inicio de un procedimiento ordinario, cualquier interesado podra solicitar la
intervencion de la Comisidn para que ésta actué como mediador en el asunto, con miras
a que las Partes vy, de ser el caso, los interesados, arriben a una solucion mutuamente
acordada, dentro del marco de la ley.

ARTICULO 81.- Compromiso de Mediacién. Los interesados deberdn suscribir al efecto
un compromiso de mediacién mediante el cual se comprometen a observar las siguientes
reglas:

a) Tener la voluntad de llegar a un acuerdo;
b) Someterse a la autoridad de la Comisidon en la ordenacion y disciplina del
procedimiento;
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c) Mantener una actitud colaborativa y respetuosa frente a todos y en todo
momento;

d) Asistir puntualmente a las reuniones;

e) Desempefiarse con arreglo a los principios de transparencia, lealtad procesal,
buena fe y verdad material; y,

f) De llegarse a un acuerdo, cumplir el mismo.

ARTICULO 82.- Rol de la Comision. La Comisidn en su rol mediador mantendréa la debida
neutralidad respecto de todos los interesados participantes. La Comisién no adelantard
férmulas compromisorias y se abstendra de opinar en todo momento sobre el asunto de
fondo, pero fomentard que los participantes expresen sus posiciones, intereses vy
necesidades, procurara la aclaracién de argumentos ambiguos o poco claros y acercard a
los intervinientes para que éstos encuentren féormulas de solucion mutuamente
aceptables. Asimismo verificard que para que tales formulas sean conformes a ley y no
causen dafio o perjuicio a terceros.

ARTICULO 83.- Acuerdo Compromisorio. Alcanzados los acuerdos correspondientes que
pondran ser totales o parciales y verificado el cumplimiento de los requisitos dispuestos
en el articulo anterior, la Comisién redactard el Acuerdo Compromisorio
correspondiente, el cual serd revisado por los participantes y suscrito por éstas. El
acuerdo contendrd las férmulas para la verificacion de su cumplimiento y control por
parte de la Comision.

ARTICULO 84.- Falta de acuerdo o incumplimiento del Acuerdo. Si el acuerdo fuera
total, el reclamo se considerara solucionado y se archivara. Si el acuerdo fuese parcial o
no se llegare a acuerdo o este fuera incumplido, se iniciara el procedimiento disciplinario
gue corresponda por la parte no acordada o incumplida a menos que el reclamante se
desista de iniciar dicha accién. El comportamiento de la parte o su incumplimiento de lo
acordado se considerara como factor en el procedimiento disciplinario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en la pagina web de la Federacion.

SEGUNDA.- La Comisidn no dejara de resolver por defecto o vacio de la ley. En tal caso,
aplicara los principios generales del derecho y los que rigen el procedimiento
administrativo sancionador y no se vulnere lo sefialado en la Ley del Deporte y el
Estatuto de la Federacion.

TERCERA.- Para lo no previsto en este Régimen, la Comisidn aplicara lo sefialado en la Ley
N2 27444 ley del Procedimiento Administrativo General o la que la sustituya,
complemente o modifique, la Ley del Deporte, el Caodigo Civil y los principios generales
del Derecho.

Asimismo se tendrd en cuenta en lo que corresponda y resulte aplicable, las
disposiciones que regulan el funcionamiento del Consejo Superior de Justicia Deportiva.
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CUARTA.- La Comisién mediante Decisién podrd modificar o complementar el presente
Régimen.

QUINTA.- Lo previsto en el literal 1.a) del articulo 25 se aplicard cuando la Ley del
deporte identifique las conductas que suponen casos de abuso de autoridad.

Lima, 1 de junio de 2019

Pagina 29 de 29



